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Wij hebben uw verzoek d.d. 12 augustus in goede orde ontvangen, waarin u op grond
van artikel 15 van de Algmnsbeschenmng (‘AVG’) inzage
vraagt in de persoonsgegevens die Regio West-Brabant van u verwerkt.
Conform artikel 12, derde lid, AVG 1s de gemeente verplicht om uiterlyjk binnen één
maand na ontvangst van uw verzoek te reageren. Indien uw verzoek bovendien
complex blijkt of indien u meerdere verzoeken indient, kan deze termijn met nog

eens twee maanden worden verlengd. In dat geval zullen wij u daar tijdig over
mformeren, met opgave van redenen.

Wi streven ernaar uw verzoek zo spoedig mogelijk af te handelen.

Mocht u n de tussentyjd vragen hebben over de voortgang van de behandeling van
uw verzoek, dan kunt u contact opnemen met de Functionaris Gegevensbescherming
via fg@west-brabant.eu.

In het kader van het voorgenomen besluit tot uitsluiting van NPM Legal Consultancy
B.V. (‘“NPM’) van verdere deelname aan het Dynamisch Aankoopsysteem (‘DAS’)
van Regio West-Brabant, delen wij u mede dat recent aanvullende feiten en
omstandigheden aan het licht ziyn gekomen die relevant ziyn voor ons
uitsluitingsvoornemen.

Uit het bijgevoegde Excel overzicht bljjkt dat in de afgelopen twee maanden door
NPM op zes opdrachten is gereageerd, waarbij telkens een afwijkend curriculum
vitae van |l s ingediend. Met name b1y de inschrijvingen ten behoeve van
de gemeente Haarlemmermeer zijn in 1dentieke periodes steeds verschillende
functies, titels en werkzaamheden opgegeven, zonder plausibele verklaring voor
deze inconsistenties. De opgegeven werkervaringsperioden en functietitels
overlappen 1n tijd of ziyn onderling tegenstrijdig, hetgeen het beeld oproept van
bewust vervalste cv's.

Daarnaast blykt uit het referentieoverzicht (tabblad 2) dat voor verschillende
referenten bij verschillende gemeenten hetzelfde telefoonnummer 1s opgegeven en
dat voor dezelfde referent verschillende 06-nummers zijn vermeld. Zo 1s onder meer
het telefoonnummer | gckoppeld aan verschillende referenten b1y zowel
de gemeente Haarlemmermeer als de gemeente Delft, het nummer | I 2a»
verschillende referenten by Gouda en Haarlemmermeer, en zin voor [Jjjjij als
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referent voor b1y Haarlemmermeer uitgevoerde opdrachten op drie cv’s drie
verschillende nummers verstrekt. Deze inconsistenties en doublures duiden op het

gebruil . nict-geverifieerde referenties.

Vergelyjkbare constateringen aangaande het gebruik van verzonnen / vervalste cv's
en referenten zijn eerder gedaan bij inschrijvingen door de eenmanszaak ||
ﬁ_ﬁbben er mede toe geleid dat || s vit gcsloten
van deelname aan het toenmalige DAS. Zoals toegelicht in de brief van 12 augustus
jl. vereist een juiste toepassing van het aanbestedingsrecht dat de uitsluitingsgronden,

die van toepassing zijn op || N NN {voctioneel worden toegerekend
aan NPM.

De hiervoor geschetste nieuwe feiten en omstandigheden maken dat naast de
uitsluitingsgronden van uw eenmanszaak, mmiddels ook “eigen” uitsluitingsgronden
van toepassing zin op NPM. Meer concreet zijn vanwege het indienen van
gemanipuleerde cv’s de uitsluitingsgronden, als bedoeld in artikel 2.87 lid 1 sub ¢
(ernstige fout) en sub h (valse verklaring) van de Aanbestedingswet 2012 van
toepassing.

NPM wordt in de gelegenheid gesteld om op de bovenstaande aanvullende feiten en
omstandigheden schriftelijk te reageren. Om u hiertoe voldoende gelegenheid te
bieden, verlengen wij de reactietermijn uit onze eerdere brief van 7 augustus jl. met
tien werkdagen, tot en met donderdag 4 september a.s.

Deze verlenging ziet uitsluitend op de voorbereiding van een inhoudelijke reactie op
het voorgenomen uitsluitingsbesluit en staat los van de behandeling van uw AVG-
verzoek waarover uw eerder in deze brief ben geinformeerd. Dit betreffen twee
gescheiden trajecten. Middels deze brief en de eerdere brief (incl. byjlagen) van 12
augustus jl. beschikt u over alle benodigde informatie (en persoonsgegevens) om
schriftelijk te reageren op het voornemen tot uitsluiting.

Na onrvaxmlvenmele reactie op het voornemen tot uitsluiting zal RWB een
definitief en over het al dan niet uitsluiten van NPM van verdere
deelname aan het DAS. Mocht u geen gebruik maken van de geboden gelegenheid
om te reageren, dan wordt aangenomen dat u geen gebruik wenst te maken van uw
recht op hoor en wederhoor, en zal het besluit op basis van de thans bekende feiten
worden genomen.

Met vriendelyjke groet,

De inhuurdesk Flex m, Mobiliteitscentrum West-Brabant
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